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1. DELEGATION

1.1 Innebord och syfte med delegation

Delegation innebir att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden Gverfor
sjalvstindig beslutanderitt till nagon annan — det vill sdga ger nagon i uppdrag att
fatta beslut pa nimndens viagnar. Den som via delegation far ritt att fatta beslut
kallas delegat. Ett beslut som fattats med stod av delegation fran en nimnd giller
alltsd som om nimnden sjilv fattat beslutet i fraga.

Att delegera beslutanderitten fyller i huvudsak tva syften:

e Attavlasta nimnden frin vissa drenden for att skapa mer utrymme
for betydelsefulla och principiella arenden.

e Att mojliggbra en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir
kortare och handlaggningen snabbare.

1.2 Rattslig reglering av delegation

De fértroendevalda 1 kommunen har det politiska ansvaret for verksamheten i sin
helhet, det vill siga beredning beslut och verkstillighet. Beslut enligt kommunallagen
(2017:725), KL, kan endast fattas av fullmiktige, nimnd, partssammansatta organ
eller med stéd av delegationsreglerna i kommunallagen.

1.2.1 Till vem kan namnden delegera?

En nimnds mojlighet att delegera sin beslutanderatt foljer av 6 kapitlet 37-39 {§ och
7 kapitlet 5-7 §§ KL. Enligt kommunallagen beslutar varje nimnd sjalv — inom
lagens ramar — vilka drendegrupper eller enskilda drenden som ska delegeras. En

nimnd har ritt att delegera sin beslutanderitt till:

e presidiet (ordinarie ordférande och vice ordférande i nimnden)
e ett utskott,
e cn enskild ledamot eller ersittare inom nimnden, eller,

e en enskild anstalld inom kommunen

Det dr saledes inte tillatet att delegera till flera anstillda 1 grupp eller till en anstalld
tillsammans med en ledamot eller ersittare i namnden, s.k. blandad delegation.

Flera anstillda kan inte ges ritt att besluta i samma typ av drenden vid sidan av
varandra. I sd fall maste beslutanderitten fordelas, exempelvis efter ansvarsomraden,

beloppsniviaer eller geografiska omraden.

Det ir vanligt att nimnden i delegationsordningen anger en viss kategori/grupp av
tjansteman, exempelvis handliggare. En sidan delegation maste kompletteras med en
arbetsordning eller liknande, som férdelar drendena inom respektive drendegrupp pa
varje enskild tjansteman, det vill siga att utse ansvarig handlaggare. For att uppfylla



kraven vid granskning av ansvar ska man, efter att ha tagit del av
delegationsordningen och eventuell arbetsordning, finna endast en

tjanstemannakategori som haft ritt att avgora ett visst drende.

En anstilld behéver inte vara anstilld av nimnden i fraga for att fa delegerad
beslutanderitt. Det ricker med att personen ir anstélld hos kommunen.

Det dr praktiskt att lata en beslutanderitt f6lja ett politiskt uppdrag eller en tjanst
eftersom nimnden da inte behéver fatta nya beslut vid fyllnadsval eller
nyanstillningar. Om en vikarie sitts in och delegaten angetts med en
tjanstebeteckning blir vikarien "automatiskt" delegat. Skilet dr att det 4r den som vid

varje tillfille uppehaller en tjanst eller en funktion som utévar beslutanderitten.

En annan mojlighet dr att nimnden anger att beslutanderitten tas 6ver av en
ersattare vid den ordinarie delegatens frainvaro (semester, sjukdom med mera).

Ett delegationsuppdrag till ”ordférande” 6vergir till vice ordféranden vid franvaro.

1.2.2 Bradskande drenden (6 kap 39 § KL)

En nimnd far uppdra at ordféranden eller en annan ledamot som nimnden har
utsett att fatta beslut i bradskande drenden enligt 6 kap 39 § KL. Forutsittningen ar
att beslutet inte kan vanta till nimndens nasta sammantrade. Delegatens beslut ska
anmilas till nimnden vid nista sammantrade.

Det ar viktigt att mojligheten till ordférandebeslut 1 bradskande drenden inte anvinds
slentrianmissigt. Det ska 1 princip vara en sadan situation dér alternativet till
ordforandebeslut ar att kalla nimnden till extra sammantrade.

En delegat far inte sjilv utse ersattare. Ersittare far inte heller utses av ett
arbetsutskott eller en tjansteman.

1.2.3 Vad kan namnden delegera?
Enligt KIL beslutar numera varje nimnd sjilv, inom de ramar som lagen anger, vilka
arendegrupper eller enskilda drenden som ska delegeras och vem som ska erhilla

beslutanderitten pa nimndens vagnar.

Delegation kan avse en hel drendegrupp eller ett enskilt drende. I

delegationsordningen anges drendegruppet.

Delegation av beslutanderitten i ett enskilt drende som inte omfattas av
delegationsordningen sker genom ett sirskilt beslut av nimnden. Som exempel kan
nidmnas nir nimnden tagit stillning i sak 1 ett visst drende, men det krivs vissa
formella kompletteringar som hindrar nimnden fran att fatta beslut direkt. I stillet



for att nimnden tar upp drendet en gang till kan beslutanderitten delegeras 1 det

aktuella drendet, eventuellt med limpligt villkor.

1.2.4 Bifall eller avslag? Vad har delegat fattat beslut om?
I delegationsordningen anges, nar det giller anstilld, till vilken kategori av

befattningshavare delegation limnas. For varje arendegrupp giller delegationen
endast de som ar verksamma for den specifika drendetypen.

Ritten att besluta enligt delegationsordningen omfattar savil bifall som avslag om

inte annat ar sirskilt angivet.

1.2.5 Alla drenden far inte delegeras
Vissa beslut som ar av stor betydelse for medborgarna far inte delegeras vidare enligt
6 kap 38 § KL. Beslut i foljande drenden maste fattas av nimnden och inte av

delegat.

e irenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

e framstillningar eller yttranden till fullmaktige

e yttranden till 6verinstans med anledning av att nimndens egna (inte delegats)
eller fullmiktiges beslut har 6verklagats

e irenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

e irenden som vickts genom medborgarforslag och som overlatits till
nimnden, samt,

e vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter. Exempel pa bestimmelser
om delegation finns 1 30 kap 5-12 {§ socialtjanstlagen (2025:400), SoL.

1.2.6 Beslut utan delegation
De beslut som inte ar delegerade ska fattas av nimnd.

Om en anstilld fattar ett beslut utan stéd av en delegation, eller i strid med sin
delegation kan beslutet i fraga angripas rittsligt. Detta kan ske pa olika sitt beroende
pa vilket slags beslut det dr och pa vilket sitt beslutsfattaren har brustit i sin
overtridelse av behorighet. Skulle en beslutsfattare fatta ett beslut som helt saknar
torankring i nagon form av delegation betraktas i normalfallet beslutet i friga som en
sd kallad nullitet — det vill sdga som om beslutet aldrig fattats alls.

Om en beslutsfattare utan stéd av delegationen ingar exempelvis ett avtal kan
kommunen anda bli bunden av avtalet, om motparten varit i god tro om
beslutsfattarens behoérighet att ingé avtalet i fraga. Om kommunen och motparten
inte kan enas om ett sidant avtal ska gilla eller inte, kan motparten driva drendet

vidare 1 domstol och fa saken prévad.



Det kan fortydligas att om det foljer direkt av lag att ett beslut ska fattas av viss
person, till exempel rektor, dr det inte fraiga om delegation.

1.2.7 Vidaredelegation

Om en nimnd uppdrar it en foérvaltningschef att fatta beslut pa delegation, far
nimnden dven Overlita at forvaltningschefen att i sin tur, enligt 7 kap. 6 § KL,
uppdra at en anstilld inom kommunen att besluta 1 hens stille, s.k. vidaredelegation.
Om nimnden beslutar om vidaredelegation ska det anges sérskilt 1
delegationsordningen. Beslutar férvaltningschefen att vidaredelegera ska det
upprittas en forteckning over vilka anstillda som férvaltningschefen har
vidaredelegerat beslutanderitten till.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden uppdrar med stéd av 7 kap 5 § KL
at forvaltningschef att fatta beslut inom nimndens verksamhetsomréide 1 de drenden
som delegerats till tjainsteman. Med stéd av 7 kap 6 § KL 6verlats till
torvaltningschefen att i sin tur uppdra at annan tjansteman inom kommunen att
besluta i stillet (vidaredelegation). Villkor f6r vidaredelegeringen ér att
torvaltningschefen anger vilken delegat (befattning) som fatt beslutanderitten samt
att beslut som fattats pa sidan vidaredelegation dven anmils till nimnden.

1.2.8 Jav eller andra forhinder for delegat att fatta beslut

Enligt 6 kap 28 § och 7 kap 4 § KL ir en anstalld eller en fértroendevald javig bland
annat om saken angar hen sjilv eller nirstaende, eller om drendets utgang kan
forvintas medfora synnerligen nytta eller skada f6r honom sjalv eller ndgon
nirstiende. Jav kan dven foreligga om det i Ovrigt finns nagon sirskild omstindighet
som kan rubba fortroendet till hens opartiskhet i drendet. Darutover finns fler
javsgrunder i 6 kap 28 §.

Vid jav far den anstillde eller den fortroendevalda inte delta i handliggningen 1
beslutet av drendet, enligt 6 kap 30 § KL.

Vid franvaro till f6ljd av tex semester, sjukdom eller jiv, da vikatie/stillféretradare ej
satts in beslutar nirmast teamledare och direfter nirmast hégre chef om inget annat
uttryckligen anges i forteckningen.



Checklista vid franvaro av delegat

Still dig fragan: Om svaret ir:

1. Anges det uttryckligen i Om svaret dr nej,
delegationsordningen vem som | ga vidare till 2.
ersitter?

2. Har vikarie eller Om svaret ar nej,
stiallforetridare tillsatts? ga vidare till 3.

3. Nairmast hogre chef

Niva att fatta beslut:

Niva A) Forvaltningschef

Niva B) Omrideschef/Administrativ chef/HR-chef/Ekonomichef
Niva C) Enhetschef/Rektor

Niva D) Bitridande enhetschef/Bitridande rektor

Niva E) Teamledare

Nivé F) Socialsekreterare/Forsotjningsstodshandliggare/FUT-utredare/ FUT-
administrator

Pedagog/Handliggare/ Administrator

Detta innebir att om ett beslut enligt delegationsordningen exempelvis ska fattas av
enhetschef/rektor, nivd C, innebar det att Aven nivder over, dvs A och B kan fatta det
beslutet. Men 1 forsta hand ska beslut fattas av nista niva, 1 detta exempel av
teamledare. Beslut far endast fattas inom delegats eget omride. For information om

ordférandes franvaro se, gemensamt reglemente for Eskilstuna kommuns naimnder
(KF:s beslut 2025-04-29 § 86, KSKF/2025:165).

1.2.9 Villkor for delegationsuppdrag

Nimnden kan stilla villkor for att kontrollera eller begrinsa delegationsuppdraget.
Det kan vara ekonomiska begrinsningar, krav pa tjainstemannaforedragning eller
villkor om samrad innan ett beslut fattas. Ett delegationsuppdrag kan begrinsas till
"positiva beslut". Det innebir att en delegat som 6verviger avslag, maste
hinskjuta drendet till nimnden f6r beslut.



1.2.10 Att avsta fran delegationsbeslut

En delegat har alltid ritt att under ett drende 6verlimna till nimnden att fatta beslut i
arenden som delegerats, om hen finner att drendets beskaffenhet gor detta lampligt.
Nagot krav pd delegaten att sirskilt motivera ett sidant 6verlimnande finns inte.

En delegat ir skyldig att 6verlamna ett enskilt drende till nimnden f6r avgérande om
hen finner att drendet dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt (6 kap
38§ p. 3KL).

1.2.11 Delegationsbeslut och verkstallighetsbeslut
I kommunen fattas bade s.k. verkstillighetsbeslut och delegationsbeslut. Det ar
viktigt att kinna till vad de olika begreppen betyder och skillnaden mellan de tva.

Grinsdragningen mellan de bada beslutstyperna kan vara svar att dra och kan
slutligen komma att prévas av domstol. Fragan om vilket slags beslut det 4r har bland
annat betydelse for den enskildes mojlighet att 6verklaga med laglighetsprovning. Ett
verkstillighetsbeslut kan inte 6verklagas genom laglighetsprévning sa som ett
delegationsbeslut kan.

1.2.11.1 Delegationsbeslut

I delegationsordningen behéver enbart delegationsbeslut regleras. Endast de dr
beslut i kommunallagens mening. Ett delegationsbeslut kinnetecknas av att
beslutsfattare maste gora vissa sjilvstindiga 6verviganden och bedomningar och i
normalfallet finns det for delegationsbeslut alternativa 16sningar. Ett

delegationsbeslut kan Gverklagas.

For att delegationsordningen ska vara ett tydligt hjdlpmedel 1 arbetet pa forvaltningen
har i férteckningen nedan en del verkstallighetsbeslut samt beslut som ska tas av
nimnd och dirmed inte gar att delegera angivits. Dessa beslut behover inte anmilas
till nimnden.

1.2.11.2 Verkstéllighetsbeslut

Vid verkstillande beslut dr diremot stillningstaganden styrt av riktlinjer, tidigare
nimndbeslut, avtal med mera. De besluten 4r darfér mer eller mindre mekaniska
utifrin faststallda principer som rutiner eller befattningsbeskrivningar och kraver inga
bedémningar som delegationsbesluten gor. Exempel pa verkstillighetsbeslut ar
avgiftsdebitering enligt en redan faststilld taxa eller utfirdande av anstallningsavtal
och intyg. Ritten for anstillda att vidta sadana atgirder grundas inte pa delegation
utan foljer av den arbetsférdelning mellan fértroendevalda och anstillda som maste
finnas for att den kommunala verksamheten ska fungera.
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1.2.12 Registrering och anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av nimnddelegation ér juridiskt sett nimndens beslut och
kan som huvudregel inte dndras av nimnden. Detta innebir att nimnden sa att siga
har revisionsansvaret. Namnden ska enligt 6 kap 40 § och 7 kap 8 § KL besluta om 1
vilken utstrickning beslut som har fattats med stéd av delegation ska anmilas till
dem. Beslut som inte anmals ska protokollforas sirskilt, om beslutet far 6verklagas
genom laglighetsprévning. Sddana beslut ska tillkinnages pa den kommunala
anslagstavlan. Detta giller inte bara de beslut som de anstillda fattar pa delegation
utan dven delegationsbeslut av bland annat utskott och enskilda fortroendevalda. Det
giller dven beslut som Overklagas enligt bestimmelser i speciallagstiftning, under
forutsittning att de kan delegeras.

Att ett beslut anmils till nimnden for kinnedom innebir inte att det ska
”godkinnas” av nimnden. En nimnd som dr missnéjd med hur en delegat beslutar,
kan ndr som helst dterkalla sitt delegationsuppdrag eller sjilv ta 6ver ett drende och
besluta. Delegationsbeslut kan 6verklagas pa samma sitt och enligt samma regler
som for beslut fattade av nimnd. Detta innebir att det ska finnas ndgon form av
skriftlig dokumentation for delegationsbeslut.

Anmialan till nimnden tillgodoser kravet pa kontroll och registrering, rattssakerhet
och information. Nimnden bestimmer sjalv formerna och tidpunkten for

aterrapporteringen.

Nir protokollet frain nimndens sammantride efter justering anslds, borjar
overklagandetiden 16pa for de delegationsbeslut som anmalts vid sammantradet. Nar
det giller forvaltningsbeslut som fattats pa delegation av handlaggare borjar
overklagningstiden att 16pa direkt i samband med att den enskilde tar del av beslutet.
Nir naimnden avser att 6verklaga en férvaltningsdomstols beslut borjar
overklagningstiden att I6pa fran domstolens beslutsdatum, alltsa inte fran det datum

da nimnden tog del av beslutet.

I arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden i Eskilstuna ska beslut anmidlas och
registreras

Alla delegationsbeslut ska anmilas och limnas till registratorn for att sedan foras in
i nimndens diarium (LEX). Nimnden bestimmer sjilv formerna och tidpunkten

for dterrapportering.
Varje delegationsbeslut ska innehalla:

- Uppgift om idrende

- Vilket beslut som fattats

- Namn pi den som fattat beslutet (delegat)
- Beslutsdatum

- Delegationspunkt
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® Beslut fattade av tjnsteman vid f&rvaltningen anmils till nimnden
via lista fran aktuellt datasystem. Om inte beslutet genomférs i ett
elektroniskt system i vilket sammanstillning av delegationsbeslut
sker strukturerat/halvautomatiskt 4r det delegat som ansvarar for
att beslutet anmiils till nimnd.

®  Beslut fattade av utskott ansvarar sekreteraren i utskottet for att
beslutet anmiails till nimnd.

® Beslut fattade av ordforande anmils till nimnden vid nista
sammantride via lista.

Anmilan av beslut ska ske skriftligen till nirmast f6ljande sammantride med
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden om inte annat meddelats.

Registrering i nimndens protokoll

Anmalan av delegationsbeslut antecknas under sérskild paragraf i protokollet. Av
paragrafen ska framga vilka beslut som anmils genom att det anges vilka
diarienummer eller I6pnummer besluten eller delegationslistorna har.

1.3 Ratt till foretrade infor namnd enligt socialtjanstlagen

Enligt 14 kap 8 § SoL har den person som socialnimnden ar skyldig att
kommunicera utredningsmaterial med enligt 25 § férvaltningslagen (2017:900), FL
ratt att fi foretride infér nimnden, om det inte finns sirskilda skil som talar emot
det. Ritten till foretride giller bade 1 drenden som avser myndighetsutévning och 1
arenden om anso6kan eller yttrande till annan myndighet.

Nimnden betyder antingen naimnden i sin helhet, arbetsutskott, presidiet eller den
person som pa delegation har ritt att besluta pa nimndens vignar. Ritten att fa
foretride infér ndimnden 4r alltsa ritten att fa foretrdde infér den som ska besluta 1
det enskilda drendet.

2. AVSLA, AVVISA ELLER AVSKRIVA?

Nir ett drende awsiis har drendet provats 1 sak, genom att siga nej till det som begirs.

Att ett drende avvisas innebir att drendet inte ens provas i sak. Anledningen kan till
exempel vara att ett 6verklagande kommit in efter att tiden for 6verklagande gatt ut
eller att en ans6kan kommit in till fel myndighet (se till exempel 45 § FL). Hir
handlar det alltsd om att det finns ett hinder for att préva saken.

Aven nir ett drende avskrivs innebir det att ett drende inte prévas i sak. Anledningen
kan exempelvis vara att den som ansékt om ekonomiskt bistand viljer att dterkalla
ansokan eller att personen avlider.
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Beslut om att avskriva ett drende eller avvisa ett drende beh&ver inte hinskjutas till

namnd.

3. RATTELSE OCH ANDRING AV BESLUT
136-39 §§ FL framgir nir en myndighet ska och far andra ett beslut.

Beslut i alla drenden far rdttas om det finns uppenbara felaktigheter pga. skrivfel,
riknefel eller liknande forbiseende. Det finns inget krav pa att den enskilde
underrittas om rattelsen.

Huvudregeln dr att gynnande beslut inte far dndras. Ett beslut far indras om
beslutet ar felaktigt pga.

e Tillkommit nya omstindigheter
e Beslutet innehaller forbehall
e Tvingande sikerhetsskil

e Part har limnat felaktiga eller vilseledande uppgifter

I dldre praxis (RA 2000 ref. 16) kan viss vigledning himtas som st6d for dndring da
det skett visentligt andrade férhallanden. Det aterstar att se vilken ny praxis som
utvecklas pa omradet.

Ett beslut ska andras:

e Om beslutet dr uppenbart felaktigt pa grund av nya omstindigheter eller

annan anledning.

¢ Om det kan ske snabbt och enkelt utan nackdel f6r enskild part.

4. OVERKLAGAN

Kommunala beslut och delegationsbeslut kan i regel 6verklagas. Overklagan sker

antingen genom laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvir.

4.1 Vad ar forvaltningsbesvar?
I ett forvaltningsbesvir kan domstolen upphiva beslutet eller ersitta beslutet med ett

annat.

Kommunala beslut riktade till en enskild 6verklagas i huvudsak genom
forvaltningsbesvir. Den 6verprovande instansen ar linsstyrelsen eller
forvaltningsritten (dven om det finns andra éverprévningsinstanser).

Begreppet myndighetsutovning har tagits bort i foérvaltningslagen som tillimpas for
all drendehandlaggning. Diremot har begreppet myndighetsutévning behallits i andra
lagar som exempelvis brottsbalken, skadestandslagen och socialtjanstlagen.
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Aven om en hinvisning finns till specifika paragrafer i forvaltningslagen,
maste nimnden dnda tillimpa fler paragrafer eftersom det foljer av allméinna
rittsgrundsatser. Exempel pa det dr regler om dndring av beslut.

Vid férvaltningsbesvir provas bade lagligheten och limpligheten av beslutet. Ett
exempel dr att forvaltningsritten bade provar om exempelvis en ansékan om

ekonomiskt bistind har genomforts pa ett korrekt sitt och att det dessutom ir skaligt

(d.v.s. provningen dr bade formell och materiell).

4.1.1 Overklagan inom vuxenutbildningen

I skollagen (2010:800), SkoL framgar vilka beslut som kan 6verklagas. I 28 kap.
framgar om beslutet kan 6verklagas hos allmén forvaltningsdomstol (2-11 ),
overklagande hos Skolvisendets 6verklagandenamnd (12-17 §f), eller om det ar
overklagandeférbud (18 §).

For mer information om vilka beslut som 6verklagas till skolvdsendets

overklagandenimnd, se skolvisendets 6verklagandenamnd.

4.1.2 Overklagan inom socialtjansten
I 14 kap 10 § SoL finns en hinvisning till férvaltningslagens regler.

I drenden hos arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden som avser
myndighetsutévning mot nagon enskild tillimpas féljande bestimmelser 1 FL.

e 10 § om partsinsyn,

e 11 och 12 §§ om atgirder om handliggningen férsenas,
e 23§ om utredningsansvaret,

e 24§ om nir man fir limna uppgifter muntligt,

e 25§ om kommunikation,

e 31§ om dokumentation av beslut,

e 32§ om motivering av beslut,

e 33 och 34 {§ om underrittelse om innehallet i beslut och hur
ett 6verklagande gir till, och

e 30 § om rittelse av skrivfel och liknande.

Det giller dven nir det ir friga om en ansokan eller ett yttrande till en annan

myndighet i ett mal eller drende som r6r myndighetsutovning mot enskild hos denna

4.1.3 Vilka beslut far 6verklagas och av vem?
Ett beslut som paverkar nagons situation pa ett betydande sitt far 6verklagas, enligt
41 § FL. Detta innebdr att
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e Ett beslut far 6verklagas om det kan antas far faktiska, betydande effekter
tor ndgon.
e Detta kan i vissa fall medféra att rad, anvisningar och rekommendationer

som fér faktiska negativa effekter f6r nagon kan komma att Gverklagas.

Ett beslut far 6verklagas av den som beslutet angar, om det har gatt honom eller
henne emot enligt 42 § FL. Regler om vilka beslut som enligt socialtjanstlagen far
overklagas framgar av 35 kap 1 § SoL.

Beslut i fraigor som avses 1 bestimmelsen giller omedelbart. En forvaltningsritt eller
kammarratt fir dock forordna att dess beslut ska verkstillas forst sedan det har
vunnit laga kraft.

4.1.4 Vad hander nér ett 6verklagande kommer in?

Overklagandet ska vara skriftligt och stillas till den éverprévande instansen, men
limnas till den férvaltning inom kommunen som fattat beslutet. Overklagandet ska
ha kommit till kommunen inom tre veckor fran det att den som vill klaga fick del av
beslutet enligt 44 § FL.

Nir ett 6verklagande inkommer ska prévning goras av om overklagandet inkommit i
ritt tid enligt 45 § FL. Rittidsprovningen ska dokumenteras. Har 6verklagandet
inkommit i ratt tid ska 6verklagandet tillsammans med 6vriga handlingar och
eventuellt ett kort yttrande skickas till forvaltningsritten (eller annan aktuell
overprovningsinstans) dir det framgar hur naimnden stiller sig till 6verklagandet.

Overklagandet ska skyndsamt, senast inom en vecka, skickas till férvaltningsritten

(eller annan aktuell 6verprévningsinstans).

Om 6verklagan inkommit f6r sent ska 6verklagandet avvisas. Ett avvisningsbeslut
skickas da till den klagande med hanvisning om hur man 6verklagar

avvisningsbeslutet.

Observera att om nimnden dndrar ett beslut helt i enlighet med klagandes 6nskan,
maste dnda 6verklagandet och det nya beslutet limnas 6ver till 6verinstansen for
provning enligt 46 § FL. Se ovan under avsnitt 3 vad som giller f6r rittelse och
indring av beslut.

4.1.5 Beslut att skjuta upp verkstallighet - inhibition

For den som ett beslut gatt emot, dvs nimnd eller enskild person, kan det ha stor
betydelse att beslutet inte trider i kraft férrin saken slutgiltigt prévats av domstol.
Ett beslut om att skjuta upp verkstalligheten av ett beslut kan begiras av den
klagande eller f6rordnas av domstolen pa eget initiativ.
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Inhibition innebir att verkstilligheten av ett 6verklagat beslut skjuts upp tills vidare.
En begiran om inhibition gors vanligtvis redan i samband med att beslutet
overklagas. Om klaganden begir inhibition i 6verklagandet ska 6verklagandet och
aktuella handlingar utan dr6éjsmal skickas till aktuell 6verinstans.

4.2 Vad ar laglighetsprovning?

Vid en laglighetsprovning provar domstolen (forvaltningsritten) bara om beslutet ar
lagligt eller inte. Nagon limplighetsprovning sker inte. Olika politiska beslut att till
exempel ingd samverkan med olika organisationer kan vara ett exempel.

Domstolen kan endast upphiva beslutet, den kan inte komma fram till ett annat beslut.
Foljden blir i sa fall att det inte finns nagot beslut i drendet. Har kommunen verkstallt

ett beslut maste kommunen, sa langt det dr maoijligt dterstélla det som gjorts.

Alla som ir folkbokférda i, dger fastighet 1 eller dr taxerad till kommunalskatt i
kommunen kan 6verklaga via laglighetsprovning.

Overklagandet ska ha kommit till forvaltningsritten inom tre veckor fran det att
beslutsprotokollet anslogs pa kommunens officiella anslagstavla som idag utgors av
en digital variant (se 8 kap. 9 § KL.).!

Till beslut som kan 6verklagas genom laglighetsprévning behéver inte en
overklagandehinvisning bifogas.

5. UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR/FIRMATECKNARE Inte
sillan efterfragas ett firmateckningsbeslut av kommunens motparter i samband med
exempelvis avtalstecknande. Begreppet firmatecknare finns inte 1 kommunallagen och
har inte heller en given plats i kommunalritten som till exempel inom bolagsritten.
Rditten att teckna firma dr inte heller ett beslut i kommmunallagens mening och kan dérfor inte
delegeras enligt delegationsordningen. Det krdvs i stillet ett sdrskilt beslut for att utse firmatecknare.
Eftersom det inte rir sig om ett delegationsbeslut kan en fortroendevald teckna firma tillsammans
med en anstalld.

I det gemensamma reglementet, (KF:s beslut 2025-04-29 § 86, KSKF/2025:165), for
Eskilstuna kommuns nimnder anges att nimnderna ska fatta ett beslut om sin
firmateckning. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden har sedan fattat ett
eget beslut om firmateckning (AVN:s beslut 2017-03-22 § 26, AVN/2015:13)

Att teckna firma ska sidrskiljas fran ritten att géra 16pande verkstillande atgirder,
som ink6p for den dagliga verksamheten.

1 Varje kommun och landsting ska pé sin webbplats ha en anslagstavla. Anslagstavlan ska vara
lattillganglig och kunna sirskiljas fran 6vrigt innehdll pa webbplatsen. Kommuner och landsting ska i
sina lokaler eller pd annan plats ge allminheten mojlighet att ta del av innehéllet pa anslagstavlan.
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6. REVIDERING AV BESTAMMELSER |
DELEGATIONSORDNINGEN

En 6versyn sker av delegationsordningen en gang per ar. Vid ny lagstiftning eller om

det av andra skil dr av stor vikt kan dndring ske tidigare.

PUN BESLUT

KT

FORFATTNING DELEGAT

7. NAMND- OCH FORVALTNINGSOVERGRIPANDE

ANMARKNING

7.1 Ordférandebeslut

7.1

Vid bradskande beslut

6 kap 39 § KL

Ordforande

Beslutet kan inte

vanta till nimndens
ndsta sammantride

7.2 Utskotts sammantradestider

7.2

Utskotts
sammantradestider

Arbetsutskott

7.3 Kurser och representation

7.3.1

Fortroendevaldas
deltagande 1 kurser,
konferenser och resor

Ordforande

Se riktlinje

7.3.2

Delta i
utbildning/kurs/konfe
rens utomlands

HR-chef
Omradeschef

Se Riktlinjer och
anvisningar for

moten och resor i

Eskilstunas
kommunkoncern

7.3.3

Servering av
vin/starkél 1 samband
med representation

Ordforande
Forvaltningschef

7.4 Personal

7.4.1

Tillsdttning av personal
tills vidare eller viss tid,
samt 6ka och minska
sysselsittningsgrad
inom budgetram

Narmaste chef

7.4.2

Teckna kollektivavtal
om avvikelse fran 5 §
LAS, om tidsbegrinsad

4 §{ mom. 5 AB 20
1 och 5 {§ LAS

HR-chef
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KT
anstillning
(visstidsanstillning
projektanstillning)

7.4.3 | Lonesittning Nirmaste chef

7.4.4 | Tjanstledighet Nirmaste chef

7.4.5 | Ledighet med 16n 25-26, 32 §§ AB 20 | Nirmaste chef Efter samrad med
férutom de fall HR-chef eller HR-
som regleras 1 lag, konsult (SEF)
annan forfattning
eller i ” Allminna Vid fritidsstudier
bestimmelser” behover det inte

samradas

7.4.6 | Overenskommelse om
avslut av anstillning
-med upp till fyra
manadsloner HR-chef
-mer an fyra
manadsloner -Forhandlingschef

(KLK)

7.4.7 | Tjinstledighet med 25 { mom. 5 AB 20 | Narmaste chef Efter samrad med
bibehillen 16n om HR-chef eller HR-
arbetstagaren far konsult (SEF)
inkomst frin annat
stille

7.4.8 | Stadigvarande 6 § mom. 1 st 2, AB | HR-chef
forflyttning enligt-AB 20

7.4.9 | Stadigvarande 5§ mom 1 BEA 20 | Bitr. enhetschef
forflyttning enligt BEA

7.4.10 | Disciplinir patoljd 11 § AB 20 Nirmaste chef Efter samrad med

9§ BEA 20 HR-chef eller HR-
konsult (SEF)

7.4.11 | Avstingning enligt AB | 10 { mom. 1 AB 20 | Néirmaste chef En arbetstagare kan

pga. forseelse (tex
onykterhet) tillfalligt
tas ur arbete av
arbetsgivaren

7.4.12 | Avstingning enligt AB | 10 { mom. 2 AB 20 [ HR-chef Om arbetstagare

misstinks for eller
har gjort sig skyldig
till svarare fel eller
forsummelse 1
arbetet, brott som
kan medfoéra
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fingelse eller svarare
forseelse utom
anstillningen
7.4.13 | Avstingning enligt 8 § mom. 1 BEA 20 [ Bitr. enhetschef Efter samrad med
BEA 8 § mom. 2 BEA 20 HR-chef eller HR-
konsult (SEF)
7.4.14 | Polisanmailan angdende Enhetschef Efter samrdd med
brott beganget av HR-chef
anstalld 1 tjansten
Jamfor 8.10
7.4.15 | Avsked 18 § LAS HR-chef
26 { mon. 7 BEA
20
7.4.16 | Uppsigning enligt AB | 7-10 §§ LAS HR-chef
26 § mom. 6
7.4.17 | Uppsigning enligt BEA 20 Bitr. enhetschef Efter samrad med
BEA HR-chef eller HR-
konsult (SEF)
7.4.18 | Uppsigningstid 33 { mom. 1 och Bitr. enhetschef Forlangd eller
5AB 20 26 § forkortad
mom. 2-3 BEA uppsigningstid
20
7.4.19 | Uppsagning av Nirmaste chef
medarbetare som
uppnitt lagstadgad
ovre pensionsilder
7.4.20 | Teckna kollektivavtal 26 § LAS HR-chef
om avvikelse av
foretradesritt till
ateranstillning
74.21 | Omreglering av 12 § AB 20 Nirmaste chef
anstillningsvillkor pga.
sjukersittning
7.4.22 | Traffa kollektivavtal 13 § mom. 7 AB 20

1 fraga om lokal
avvikelse frin ATL,

-7 §25st (10§ 1st)
ATL,

-8 { ATL om annat
uttag av overtid och
annan
berikningsperiod
for dvertid,

10 § mom. 6 BEA
20

-HR-chef

-HR-chef
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KT

-10§ 2 st ATL om
annat uttag av mertid,

- 13 § ATL om dygns-
och nattvila,

-14 § ATL om
veckovila,

-15§ 3 st ATL om
forlagening av raster

FORFATTNING DELEGAT

-HR-chef

-HR-chef

-HR-chef -

Enhetschef

ANMARKNING

7.4.23 | Bisyssla 8 § AB 20 6 { BEA | Nirmaste chef Avslag efter samrad
20 med HR-chef eller
7 § LOA HR konsult (SEF)
7.4.24 | Ersittning/férmaner 19 §mom. 1 AB 20 | HR-chef
helt eller delvis ska 15 { mom. 1 BEA
undantas fran 20
samordning
7.4.25 | Forvaltningsorganisatio Forvaltningschef
n
Se Riktlinjer f6r
upphandling och
7.5 Ekonomi; Inkdp, upphandling och avtal inkép.
KSKF/2019:67
7.5.1 Attestansvariga inom Forvaltningschef
nimndens
ansvarsomrade
7.5.2 Ink6p (beslut att Verkstillighetsbeslut
anskaffa) inom den
l6pande verksamheten
- inom nimndens
budgetram
- Forvaltningschef
- inom niamndens
budgetram, dock hogst
tio basbelopp - Ekonomichef

20


https://intranat.eskilstuna.se/ledningochplanering/nystyrandeostodjandedokument/kf/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7b5D7C7AB2-FA3A-4472-9601-20FCD22AE00A%7d&file=Riktlinje%20f%C3%B6r%20upphandling%20och%20ink%C3%B6p.docx&action=default
https://intranat.eskilstuna.se/ledningochplanering/nystyrandeostodjandedokument/kf/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7b5D7C7AB2-FA3A-4472-9601-20FCD22AE00A%7d&file=Riktlinje%20f%C3%B6r%20upphandling%20och%20ink%C3%B6p.docx&action=default
https://intranat.eskilstuna.se/ledningochplanering/nystyrandeostodjandedokument/kf/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7b5D7C7AB2-FA3A-4472-9601-20FCD22AE00A%7d&file=Riktlinje%20f%C3%B6r%20upphandling%20och%20ink%C3%B6p.docx&action=default
https://intranat.eskilstuna.se/ledningochplanering/nystyrandeostodjandedokument/kf/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7b5D7C7AB2-FA3A-4472-9601-20FCD22AE00A%7d&file=Riktlinje%20f%C3%B6r%20upphandling%20och%20ink%C3%B6p.docx&action=default

PUN BESLUT FORFATTNING DELEGAT ANMARKNING
KT
- inom tilldelad - HR-chef
budgetram, dock hogst Omrideschef
fem basbelopp
- inom tilldelad
budgetram, dock hogst - Enhetschef
ett basbelopp
7.5.3 Anskaffningsbeslut av Omradeschef Verkstillighetsbeslut
utbildningar inom
vuxenutbildning inom
budgetram
7.5.4 Direktupphandling av Verkstillighetsbeslut
varor och tjanster
- inom faststillda
beloppsgranser upp till -Inképssamordnare
100 000 kr (SEF)
-Over 100 000 kr
-Ink6pssmordnare | Efter samrad med
(SEF) forvaltningschef
Over 700 000 kr
(social vard) ska en
extra avstimning ske
inom
upphandlingsenhete
n
7.5.5 Anskaffningsbeslut och Ekonomichef Verkstillighetsbeslut
avrop (inkop) av
fordon
7.5.6 | Avrop efter Verkstillighetsbeslut
upphandling enligt
ramavtal eller efter
upphandling
-avrop inom nimndens -Forvaltningschef Efter samrad med
budgetram inképssamordnare
-avrop, dock hogst
1 000 000 kr -Omrideschef
-avrop, dock hogst
500 000 kr -HR chef
Ekonomichef,
Enhetschef samt
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Ovrig attestant enligt
sarskild beslutsattest
7.5.7 | Inrittande, utékning Ekonom (SEF) Verkstillighetsbeslut
och avslutande av
handkassa
ur
758 A Wtclse IS beslut om
riktlinjer f6r
Utgar donationsstiftelser
2025-04-29, dnr
KSKF/2025:82
7.5.9 | Avskrivning av fordran Ekonomichef Verkstillighetsbeslut
inom administrationen
Rapportera till
niamnd,
nistkommande
mote
7.5.10 | Forsiljning och Ekonomichef Verkstillighetsbeslut
kassation av nimndens
egendom
7.5.11 | Beslut om avtal i Giller ej beslut i
arenden som inte finns arenden enligt 6 kap.
reglerade under annan 38 § KL
punkt i delegations-
ordningen
- inom nimndens - Forvaltningschef
budgetram
- inom nimndens - Ekonomichef
budgetram, dock hogst
tio basbelopp
- inom tilldelad - HR-chef
budgetram, dock hogst Omradeschef
fem basbelopp
- inom tilldelad
budgetram, dock hogst - Enhetschef
ett basbelopp
7.6 Personuppgifter
7.6.1 Ta ut en avgift eller att | Art 12.5 DSF Enhetschef
vigra att tillmotesga
den registrerades
begiran
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7.6.2

Inga
personuppgiftsbitrides
avtal (PUB-avtal)
inklusive instruktioner

FORFATTNING DELEGAT

Art 28 DSF

Delegat behorig att
inga huvudavtalet

ANMARKNING

7.6.3

Avslag eller delvis
avslag pa begiran om
rittelse, radering,
invindning, tillgang,
begrinsning av
behandling och
dataportabilitet av
personuppgifter

Art 12.5,15-21
DSF

Enhetschef

7.6.4

Anmiala eller inte
anmila en
personuppgiftsinciden
t till IMY

Art. 33 DSF

Forvaltningschef

Personuppgiftsincid
enten ska anmailas
savida det inte ar
osannolikt att
incidenten medfor
en risk for fysiska
personers rittigheter
och friheter

7.6.5

Att ldimna eller inte
lamna information till
den registrerade om en
personuppgiftsincident

Art 34 DSF

Forvaltningschef

7.6.6

Ersittning f6r materiell
eller immateriell skada
till f6ljd av en
overtridelse av
dataskyddsforordninge

n

Art 82 DSF

Forvaltningschef

7.7 Allman handling

7.7.1

Helt eller delvis
avslag pa begiran om
utlimnande av allmin
handling samt
uppstillande av
forbehall 1 samband
med utlimnande

2kap 14§ TF 6
kap 3 §, 10 kap 4,
13, 14§, 12 kap 2
§, 21 kap 4 §, 32
kap 4-5 §§ OSL

Forvaltningschef

7.7.2

Uttag av avgift enligt
taxa for utlimnande av
allmin handling i de
fall osikerhet uppstar
om taxan ar tillimplig

KF:s beslut 2022-
12-15 § 270

Enhetschef

Efter samrid med
ekonomichef eller
jurist vid behov.
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7.7.3

na
UL UPPEITTCr Ur

PEISONICISTCL Ul i

statlioa myndigheter

forskningssyfte
Utgir

FORFATTNING DELEGAT

7.8 Anmala till Polismyndigheten

7.8.1

Polisanmalan vid
misstanke om brott
som hindrar nimndens
verksamhet

15 kap 1 § SolL
10 kap 2 § OSL

Enhetschef

Hot och vald mot
tjansteman eller
skadegorelse ska
anmilas av nirmaste

chef

7.8.2

L.amn

a
UppgIrter tll

oTgZar

polis nir polis

uppgifter
Utgir

7.8.3

lLamna
i lﬁﬁ%{ﬁ[ Uil polis

andara nar pons

TCBTTT UppgiTteina

Utgar

7.8.4

Polisanmilan vid
misstanke om
brott enligt
bidragsbrottslagen

6 § bidragsbrottslag
(2007:612)
10 kap 28 § OSL

Arbetsutskott

7.9 Forvaltningsratt

7.9.1

Ombud eller bitride
far inte medverka i
arendet pga.
olimplighet

14 § FL

Enhetschef

7.91a

Rittelse av
forbiseendefel

-beslutet ar fattat av

tjansteman

-beslutet ar fattat av
utskott eller namnd

36 § FL

-delegat 1
ursprungsirendet

-Forvaltningschef

Uppenbara
telaktigheter till £6ljd
av skrivfel, riknefel
eller liknande.
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Vid bradskande arende | 6 kap 39 § KL -Ordforande
7.9.2 | Andring av beslut 37-39 §§ FL. 37 § nir en
myndighet far
-beslutet ar fattat av -Delegat i andra ett beslut 38
tjansteman ursprungsirendet § nir en myndighet
ska dndra ett beslut
39 § nir en
-beslutet ar fattat av -Delegat i myndighet far
utskott eller nimnd ursprungsirendet andra ett beslut
som har
6verklagats. Ar det
Vid bradskande drende | 6 kap 39 § KL Ordférande overklagat ska
handlingarna i
arendet skickas till
domstol.
Avser dven att yttra
sig 1 drendet

7.10 Ombud fér namnden

talan i arende eller
mal avseende dterkrav
enligt SoL, 1
forvaltningsdomstol

7.10.1 [ Utse ombud som f6r 30 kap 2 § SoL Forvaltningschef Chefsjurist,
talan i drende eller mal stadsjurister och
i domstol § 19 Gemensamt forvaltningsjurist har
reglemente f6r rittegangsfullmakt
Eskilstuna
kommuns nimnder
7.10.2 | Utse ombud som for 30 kap 2 § SoL. Enhetschef Chefsjurist,
talan 1 drende eller mal stadsjurister och
som avser ekonomiskt forvaltningsjurist har
bistand, enligt SoL,, i rittegangsfullmakt
forvaltningsdomstol
7.10.3 | Utse ombud som for 30 kap 2 § SoL. FUT-samordnare Chefsjurist,

stadsjurister och
torvaltningsjurist har
generell
rattegangsfullmakt

7.11 Overklagande av drende

7.11.1 Rattidsprévning

7.11.1

Avvisande av
6verklagande som
inkommit for sent

45 § FL
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-beslutet ar fattat av
tjdnsteman -Delegat i
ursprungsirendet
-beslut fattat av utskott
eller nimnd
-Enhetschef
7.11.2 Overklaga i individarenden
7.11.2 | Overklaga till 33 § FPL Om beslut avser
kammarritt 1 myndighetsutévning
individarenden mot enskilda i
irenden av
-beslutet ar fattat av -Teamledare principiell natur eller
tjinsteman annars av storre vikt
enligt 6 kap 38 { 3 p
-beslutet ar fattat av -Delegat i KL ska beslut fattas
utskott eller nimnd ursprungsirendet av nimnden. Samrad
6 kap 39 § KL med jurist vid behov.
Vid bridskande 4rende Ordforande
7112 | Overklaga dom eller 33 § FPL Forvaltningschef Om beslut avser
a beslut frin myndighetsutévning
kammartritten till HFD mot enskilda i
i individarenden arenden av
principiell natur eller
Vid bradskande drende | 6 kap 39 § KL Ordférande annars av storre vikt
enligt 6 kap 38 § 3 p
KL ska beslut fattas
av nimnden. Samrid
med jurist vid behov.
7.11.3 | Begira inhibition i 28 § FPL
forvaltningsdomstol
-beslutet 4r fattat av -Delegat i
tjinsteman ursprungsirendet
-beslutet ar fattat av -Delegat i
utskott eller nimnd ursprungsirendet
Vid bradskande drende | 6 kap 39 § KI. Ordforande
7.11.4 | Overklaga IVO:s beslut | 35 kap 2 § SoL. Arbetsutskott
enligt 29 kap 11 § Sol.
om Overflyttning av
irende mellan
kommuner
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missforhillandet utgor
ett missforhallande
eller en pataglig risk
for ett missforhallande
—och om deti sa fall ar
ett allvarligt
missforhallande eller
en pataglig risk for ett
allvarligt
missforhallande som
ska anmilas tll IVO

SOSFES 2011:5

7.11.3 | Avge yttrande till 46 § FL
forvaltningsdomstol 1
individdrenden
-beslutet dr fattat av -Delegat i
tjansteman ursprungsirendet
-beslutet ar fattat av -Delegat i
utskott eller nimnd ursprungsirendet
Vid bridskande drende | 6 kap 39 § KL Ordférande
7.11.4 Overklaga annan myndighets beslut
7114.1 | Overklaga eller begira | 37-38, 40, 42 §§ FL. | Omradeschef for
indring av annan beslut inom sitt
myndighets beslut dir verksamhets-
nimnden ir part omrade, Ovriga
irenden
forvaltningschef
7114. | Overklaga annan 6kap 7§ 2st OSL | Omradeschef
2 myndighets beslut 1
arende om utlimnande
av allmin handling eller
uppgift
8. SOCIALTJANSTEN
8.1 Lex Sarah
8.1 Det rapporterade 27 kap 6 § SoLL Arbetsutskott
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8.2

Inte inleda utredning,
inledd utredning
provas inte 1 sak
(avskriva, avvisa)

14 kap 2 § SoL.

Socialsekreterare

8.3 Overflyttning av drende

8.3.1

Begiran om
overflyttning av drende
till annan kommun

29 kap 10 § SoLL

Ordforande

8.3.2

Meddela instillning till
begiran om
overflyttning av drende

till annan kommun

29 kap 10 § SoL.

Ordforande

8.3.3

Ansoka till IVO om
overflyttning av drende
till annan kommun

29 kap 11 § SoLL

Arbetsutskott

8.3.4

Avge yttrande till
IVO iirende rérande
overflyttning

29 kap 11 § SoLL

Arbetsutskott

8.4 Ekonomiskt bistand

Se, riktlinje om ekonomiskt bistand

tre sammanhingande

8.4.1 | Ekonomiskt bistaind 12 kap 1 § SoL. Socialsekreterare

upp till ett basbelopp Forsorjningsstods-
handligoare

8.4.2 | Deltaien av 12 kap 4 § SoLL Socialsekreterare
nimnden anvisad Forsorjningsstods-
praktik eller annan handliggare
kompetenshojande
verksamhet

8.4.3 | Deltaiav nimnden 12 kap 4 a § SoL. Socialsekreterare
anvisade aktiviteter Forsorjningsstods-
(aktivitetskrav) efter handldggare
minst tre
sammanhingande
manader med
bistaind

8.44 | Deltaiav nimnden 12 kap 4 d § SoL. Socialsekreterare
anvisade aktiviteter Forsorjningsstods-
(aktivitetskrav) innan handlaggare
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minader med bistaind
8.4.5 | Vigra eller nedsitta 12 kap 5 § SoLL Socialsekreterare
fortsatt fOrsorjningsstod Forsorjningsstods-
med upp till ett handliggare
basbelopp
8.4.6 | Akut ekonomiskt 12 kap 1 § SoLL Linsjouren Utanf6r ordinarie
bistind f6r att undvika arbetstid och vid
nodsituation helger
8.4.7 | Bistand till asylsdkande i [3 §{ m.fl. LMA Socialsekreterare,
vissa fall Forsorjningsstods-
handldggare
8.4.8 | Bistand till studier pa 12 kap 1 § SoLL Socialsekreterare,
gymnasial niva eller Forsotrjningsstods-
annan hogre utbildning handlaggare
med bibehillet
torsorjningsstod
8.4.9 | Ekonomiskt bistand 12 kap 1-2 §§ Sol. | Arbetsutskott
som ¢j ar delegerat till
tjdnsteman
8.5 Formedlingsmedel
8.5 Férmedlingsmedel 11 kap 1 § SoLL Socialsekreterare
(egna medelskonto) Forsorjningsstods-
handldggare
8.6 Utgatt
8.7 Aterkrav och eftergift
Aterkriva ekonomiskt
8.7.1 |bistand
-som utgatt obehorigen | 33 kap 1 § SoL. Socialsekreterare
Forsorjningsstods-
handliggare FUT-
utredare
-som har lamnats med | 33 kap 2-3 {§ Sol. | Socialsekreterare
villkor om Forsorjningsstods-
aterbetalning handligoare
8.7.2 | Vicka talan om 33 kap 4-5 §§ Sol. | Arbetsutskott

aterkrav i
forvaltningsdomstol
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8.7.3 | Eftergift av 33 kap 6 § SoL. Var och en for sig i
ersittningsskyldighet angiven
prioriteringsordning
-upp till ett basbelopp Aterkravs-
handliggare
FUT-samordnare
-Gver ett basbelopp Arbetsutskott
9. Dodsboarenden
9.1 Dédsboanmalan till 20 kap 82 § AB Socialsekreterare
Skatteverket Forsorjningsstods-
handligoare
9.2 Provisorisk 18 kap 2 § AB Socialsekreterare
Dédsboforvaltning Forsorjningsstods-
handliggare
9.3 Ordnande av 18 kap 2 § AB Socialsekreterare
begravning 5kap 2 § Forsorjningsstods-
Begravningslag handldggare
(1990:1144)
9.4 Provisoriskt 2 kap 5§ lag Socialsekreterare
omhindertagande (2015:417) om arvi | Forsorjningsstods-
av egendom vid internationella handldggare
internationella situationer
dédsbon
9.5 Bistand till 12 kap 1 § SoLL Socialsekreterare
begravningskostnader Forsorjningsstods-
handlaggare
10. VUXENUTBILDNING
10. 1 Avtal
10.1 | Entreprenadavtal 23 kap 2 { Skol. | Skolchef \

10.2 Elevarenden

10.2.1

Mottagande av elev till
utbildning f6r vuxna
pé grundliggande och
gymnasial niva samt
mottagande av elev till
anpassad utbildning

20 kap 13 och 22 {§
SkoL.

Handldggare inom
administrativa
enheten

Efter samrad med
enhetschef for
administrativa
enheten vid behov

30



PUN BESLUT FORFATTNING DELEGAT ANMARKNING
KT
for vuxna pa
grundliggande och
gymnasial niva
10.2.2 | Mottagande av elev 20 kap 33 § Rektor
till svenska f6r Skol.
invandrare
10.2.3 | Yttrande om 20 kap 14-15 Enhetschef f6r
interkommunal §§ SkoL. administrativa
ersittning vid enheten
utbildning i annan
kommun eller region
10.2.4 | Utbildning f6r elev ska | 20 kap 9 § 2 st Rektor
upphora SkoL.
10.2.5 | Beredas utbildning pa | 20 kap 9 § 3-4 st Enhetschef f6r
nytt om sérskilda skal Skol. administrativa
finns f6r det enheten
10.2.6 | Avstingning av elev 5 kap 17-20 §§ Rektor Mer dn tva veckors
SkoL. avstingning beslutas
av nimnd
10.2.7 | Beslut om anskaffning | 20 kap 7 a § 2 st Rektor Galler fr.o.m. 1 juli
eller avgift for elevers SkoLL 2024
lirverktyo
11. YTTRANDE TILL ANNAN MYNDIGHET
11.1 Yttrande till tillsynsmyndighet
11.1.1 | Yttrande till Omradeschef Tillsynsmyndighet
tillsynsmyndighet ar till exempel IVO,
Riksdagens
ombudsmin (JO,
JK), DO,
Socialstyrelsen,
Skolinspektionen,
Skolverket
Sakupplysningar
samt
kompletteringar
till tidigare

avgivna yttranden
kan limnas av
tjansteman
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Sakupplysningar samt
kompletteringar till
tidigare avgivna
yttranden kan limnas
av tjansteman

Jmf med punkterna
nedan

11.1.2

Yttrande till IVO nir
IVO 6vervager
verkstillt beslut inom
skilig tid

34 kap 5-6 §§ Sol

Omrideschef

11.1.3

Yttrande till
forvaltningsritt nar
IVO har ansokt om
utdomande av sirskild
avgift for ej verkstallt
beslut

Omrideschef

11.2 Anmalan till 6verformyndarnamnden

11.2.1

overférmyndarnimnde
n om behov av god
man/forvaltare eller
anmilan om att behov
av forvaltare ej lingre
foreligoer

5kap3{p1och2
SoF

3 § lag (2005:429)
om god man f6r
ensamkommande
barn

Socialsekreterare
Forsorjiningsstods-
handlaggare

11.2.2

Anmilan till
overtérmyndarnimnde
n om forhallanden
betriffande
torvaltningen av
underirigs ecendom

5kap 3 § p 3 SoF

Socialsekreterare
Forsorjningsstods-
handldggare

Avser all egendom
inklusive ATP
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